
แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี     ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
หน่วยท่ี  3  การจดัการสารสนเทศ      เวลาเรียน 10 ชัว่โมง 
เร่ือง  การจดัการสารสนเทศ       เวลาเรียน  2  ชัว่โมง 
สอนวนัท่ี   24   เดือนกรกฏาคม   พ.ศ. 2560          ภาคเรียนท่ี 1/2560 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

  ง 3.1   ม.1/3  ประมวลผลขอ้มูลใหเ้ป็นสารสนเทศ 
 
2. สาระส าคญั 

  การจดัการสารสนเทศ  เป็นขั้นตอนหรือกิจกรรมในการด าเนินการเพือ่สร้างสารสนเทศดว้ยการรวบรวม 
ขอ้มูล  ตรวจสอบขอ้มูล  ประมวลผลขอ้มูล  และดูแลรักษาขอ้มูล  เพือ่ใหข้อ้มูลสารสนเทศเกิดประโยชน์ใน 
การน าไปใชใ้หม้ากที่สุด 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. ด้านความรู้ (Knowledge) 

 1.1   บอกลกัษณะของสารสนเทศที่ดีได ้
 1.2  บอกขั้นตอนในการจดัการสารสนเทศได ้
 1.3  อธิบายระบบสารสนเทศได ้
 2. ด้านทักษะ  (Process) 
   2.1  นกัเรียนปฏิบติังานกลุ่มได ้

  3. ด้านคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ ( Affective) 
 3.1 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ ที่ไดรั้บมอบหมาย (มีคุณธรรม) 

 3.2 นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการท างานเพือ่ใหบ้รรลุจุดประสงค ์
 3.3 นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (มีความพอประมาณ) 

 

4. สาระการเรียนรู้ 
4.1.  การจดัการสารสนเทศ มีขั้นตอน ดงัน้ี 

  - การรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบขอ้มูล ไดแ้ก่ การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการตรวจสอบขอ้มูล 

  - การประมวลผลขอ้มูล ไดแ้ก่ การรวบรวมเป็นแฟ้มขอ้มูล การจดัเรียงขอ้มูล การค านวณและ
การท ารายงาน 



- การดูแลรักษาขอ้มูล ไดแ้ก่  การจดัเก็บ  การท าส าเนา  การแจกจ่ายและการส่ือสารขอ้มูลและ
การปรับปรุงขอ้มูล  

4.2.  ระดบัของสารสนเทศ 
 
5. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ( Attitude ) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  รักชาต ิ ศาสน์ กษตัริย ์  อยูอ่ยา่งพอเพยีง   ซ่ือสตัยสุ์จริต          มุ่งมัน่ในการท างาน 
  มีวนิยั    รักความเป็นไทย        ใฝ่เรียนรู้                  มีจิตสาธารณะ 
 

6. คุณลักษณะของผู้เรียน ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  เป็นเลิศวชิาการ    ส่ือสารสองภาษา    ล  ้าหนา้ทางความคิด 

       ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค ์        ร่วมกนัรับผดิชอบต่อสงัคมโลก 
 
7. ด้านการ อ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน 
  การอ่าน  : …………………………………………………………………………………………. 
  การคิดวเิคราะห์ : ……………………………………………………………………………………… 
  การเขียน : ………………………………………………………………………………………… 
 
8.ด้านสมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
  ความสามารถในการส่ือสาร :………………………………………………………………………  
   ความสามารถในการคิด :………………………………………………………………………….  
   ความสามารถในการแกปั้ญหา : …………………………………………………………………..  
   ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ : ………………………………………………………………  
   ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี:………………………………………………………………  
 
9. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นน า 
 1. ครูยกตวัอยา่งขอ้มูล เช่น ตวัเลข  ตวัอกัขระ รูปภาพ เป็นตน้ ใหน้กัเรียนพจิารณาวา่ จดัเป็นขอ้มูล
หรือไม่ อยา่งไร 
 2. ใหน้กัเรียนลองคิดถึงรูปแบบในการบนัทึกขอ้มูลที่ยกตวัอยา่งมา ลงในเพือ่ใหค้อมพวิเตอร์
ประมวลผล  ส่ิงที่ไดจ้ดัเป็นสารสนเทศหรือไม่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่ อยา่งไร 
 



   ขั้นที่ 2 ข้ันสอน 
 1. ครูอภิปรายร่วมกบันกัเรียนเก่ียวกบัชนิดของขอ้มูล รูปแบบต่างๆในการบนัทึกขอ้มูล  วธีิการ
ประมวลผล เหตุผลความจ าเป็นในการสร้างสารสนเทศ  การใชป้ระโยชน์จากสารสนเทศ 

2. นกัเรียนดูตวัอยา่งการแสดงอตัราการกินอาหารในแต่ละวนัในไอแพต โดยใชแ้อพพลิเคชัน่ 
Numbers แลว้ช่วยกนัแสดงความคิดเห็นและสรุปชนิดของขอ้มูลที่ใชบ้นัทึก  วธีิการประมวลผล การเก็บ
รักษาขอ้มูล และสารสนเทศที่ได ้

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงอัตราการกินอาหารในแต่ละวัน 
 

3. นกัเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนัคน้ควา้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการสารสนเทศ 
จากอินเตอร์เน็ตโดยใชไ้อแพค   

4. ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มสร้างตารางการสมัภาษณ์ขอ้มูลของเพือ่นที่ไม่ใช่กลุ่มของตนเองจ านวน 10 
คน   ดงัน้ี โดยใชแ้อพพลิเคชนั Numbers 
 
 
 
 
 
 

 

แอพพลิเคชัน 
Numbers 



 

5. ใหน้กัเรียนตกแต่งตารางใหส้วยงาม  จากนั้นให้นกัเรียนสรุป คนที่มีน ้ าหนกัและส่วนสูง 
ต  ่าสุด-สูงสุด แลว้ออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

ข้ันที่ 3 ข้ันสรุป 
 นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปชนิดของขอ้มูล  รูปแบบต่างๆ ในการบนัทึกขอ้มูล  วธีิการประมวลผล  
และประโยชน์จากสารสนเทศ 
 
10. กระบวนการวัดผลประเมนิผล 

ผลการเรียนรู้ วธิีการวดัผล เคร่ืองมือประเมินผล เกณฑ์การประเมนิผล 

ด้านความรู้ (K) 
1. บอกลกัษณะของสารสนเทศท่ี
ดีได ้
2. บอกขั้นตอนในการจดัการ
สารสนเทศได ้
3. อธิบายระบบสารสนเทศได ้

1. ตรวจชั้นงานจากแอพพลิเคชนั 
Numbers 
 

1 แบบประเมินการ
น าเสนอผลงาน 

1.การประเมินการน าเสนอ
ผลงานผา่นเกณฑร้์อยละ 60 

ด้านทกัษะ กระบวนการ (P) 
1. นกัเรียนปฏิบติังานกลุ่มได ้

2.สังเกตพฤติกรรมกรรมกลุ่ม 2.แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม 
 

2. การประเมินกิจกรรม 
 ผา่นเกณฑร้์อยละ 60 
 
 
 

ด้านเจตคต ิ(A) 
1. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ท่ี
ไดรั้บมอบหมาย (มีคุณธรรม) 
2. นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ในการ
ท างานเพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ 
3. นกัเรียนมีการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
(มีความพอประมาณ) 

3.บนัทึกผลตามคุณลกัษณ์อนัพึง
ประสงค ์

 

3. แบบประเมิน
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ 
 

3. ผา่นเกณฑป์ระเมิน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ใน
ระดบัดี 

 
11. ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
  11.1  ไอแพต (แอพพลิเคชนั Numbers, Safari) 
  11.2   ตวัอยา่งขอ้มูลเก่ียวกบัสถิติต่างๆ 
    
 



12.  การบูรณาการ 
    บูรณากบัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน    ……………………………………………………………      
                บูรณาการขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ระบุ)……………………………………………………... 
    บูรณาการกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง …………………………..………………………. 
    บูรณาการกบัประชาคมอาเซียน………………………………………………………………. 
    บูรณาการอ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………….. 
    บูรณาการหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (World class Standard School) 

  IS 1- การศึกษาคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ (Research and Knowledge Formation)  
  IS 2- การส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation)  
  IS 3- การน าองคค์วามรู้ไปใชบ้ริการสงัคม (Social Service Activity)  

 
13. บันทึกหลังสอน 

   1. ผลการสอน (Production & Teacher ‘s comment) 
      ด้านความรู้ (Knowledge) 
                  .......................................................................................................................................................   
                  ...................................................................................................................................................... 
      ด้านทักษะ(Process) 
                  ...................................................................................................................................................... 
                  ...................................................................................................................................................... 
      ด้านคุณลักษณะ ( Affective) 
                  ...................................................................................................................................................... 
                  ...................................................................................................................................................... 
 2.  ปัญหาและอุปสรรค (Problems) 
      ...................................................................................................................................................... 
                  ..................................................................................................................................................... 
 3.  กิจกรรมเสนอแนะ (Suggestion) 
                 ...................................................................................................................................................... 
                  ...................................................................................................................................................... 
 
 ลงช่ือ.......................................ผูส้อน 
                 (นางสาวอินธิรา  ด ารงกุล) 
 วนัที่.........เดือน .............. พ.ศ........... 



ข้อคดิเห็น / ข้อเสนอแนะ (Director’s comment) 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

                                                                             ลงช่ือ........................................ 
                       (นายนฐักร สีใส) 
               หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯ 
 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

                                                                           ลงช่ือ.................................................... 
                    (นางสาวมะลิวลัย ์ทาโบราณ) 
                   หัวหนา้กลุ่มส่งเสริมพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ................................................ 
          (นางจุฑามาศ เวยีงทอง) 
            รองผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารวชิาการ 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ........................................................ 
                          (นายสมใจ วเิศษทกัษิณ) 
                           ผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองเรือวทิยา 
 
 
 
 
 



 
 

 
ล าดับ
ที่ 

รายการประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัติ 

4 3 2 1 

1 น าเสนอเน้ือหาในผลงานไดถู้กตอ้ง     

2 การน าเสนอมีความน่าสนใจ     

3 ความเหมาะสมกบัเวลา     

4 ความกลา้แสดงออก     

5 บุคลิกภาพ น ้ าเสียงเหมาะสม     

                                                                              รวม  

 
      ลงช่ือ..............................................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                ......................./.........................../........................ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
การปฏิบตัิงานสมบูรณ์ชดัเจน           ให้  4  คะแนน 
การปฏิบติังานยงัมีขอ้บกพร่องเล็กนอ้ย     ให้  3  คะแนน 
การปฏิบติังานยงัมีขอ้บกพร่องเป็นส่วนใหญ่  ให้  2  คะแนน 
การปฏิบติังานมีขอ้บกพร่องมาก           ให้  1  คะแนน 
 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17-20 
13-16 
9-12 
5-8 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ปรับปรุง 

 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
 



 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล 
ของผู้รับการ
ประเมนิ 

ความร่วมมือ 
การแสดง

ความคดิเห็น 
การรับฟัง

ความคดิเห็น 
การตั้งใจ
ท างาน 

การร่วม
ปรับปรุง
ผลงานกลุ่ม 

รวม 
20 

คะแนน 
4 3 2 1 4  2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 
      ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                                                                         ............../.................../................ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

เกณฑ์การตดัสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17 – 20 
13 – 16  
9 – 12  
5 – 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ปรับปรุง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก  = 4 
ดี  = 3 
พอใช ้  = 2 
ปรับปรุง  = 1 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 


